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Saapuvilla olleet jasenet

Tanja Raisto-Elo, puheenjohtaja
Virve Aho, 1. varapuheenjohtaja
Jukka Alkio

Pertti Kerttula

Hanna Lahtonen

Oskari Pilppula

Frans Rantapere

Riikka Saarela

Tiina Saari

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja, sihteeri

Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja, esittelija

Heikki Peltola, kaupunginvaltuuston | varapuheenjohtaja
Pertti Pokki, kaupunginvaltuuston Il varapuheenjohtaja

Pekka Kuusisto, kaupunginvaltuuston puheenjohtaja

Allekirjoitukset

Tanja Raisto-Elo Heli Kiertokari-Laitinen

Puheenjohtaja Sihteeri

Asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu asianhallintajarjestelmassa. Laitila 05.06.2026 klo 07:33.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Oskari Pilppula Frans Rantapere

Pdytakirjan nahtavanaolo

Kaupunginvirasto, kaupungin verkkosivut 8.6.2026 alkaen

Hallintojohtaja
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§130
Laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi. Samalla hyvaksytaan
kokouksen asialista.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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§131
Péytakirjantarkastajien valitseminen

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Poytakirjantarkastajiksi valitaan Oskari Pilppula ja Frans Rantapere.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§132
Hallintoelinten podytakirjat

Kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat toimielinten poytakirjat:
rakennus- ja ymparistélautakunta 20.5.2026
sivistysvaliokunta 21.5.2026

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta koska edelld mainittujen toimielinten paatoksissa ei
ole tarkoituksenmukaisuuden tai laillisuuden suhteen huomauttamista,
kaupunginhallitus ei ota niissa olevia asioita kasiteltavakseen, vaan antaa luvan
paatosten taytantéonpanemiselle.

Paatos
Kaupunginhallitus paatti kayttaa otto-oikeuttaan sivistysvaliokunnan kokouksen
21.5.2026 paatokseen & 41. Muilta osin paatettiin ehdotuksen mukaisesti.
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§133
Viranhaltijapaatosten otto-oikeus

Kaupunginjohtaja

Henkilostopaatdkset:

8§ 31 Tayttdlupa varhaiskasvatuksen hoitajan toistaiseksi voimassa olevaan
tyosuhteeseen 1.8.2026 alkaen, 25.05.2026

§ 33 Tayttdlupa varhaiskasvatuksen toistaiseksi voimassa olevan hoitajan toimen
tayttamiseksi, 28.05.2026

Maankaytto ja kiinteistot:

8 32 Maanvuokrasopimus / Telia Tower Finland Oy, 27.05.2026

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta koska edelld mainituissa viranhaltijapaatoksissa ei ole
tarkoituksenmukaisuuden tai laillisuuden suhteen huomauttamista, kaupunginhallitus
ei ota niita kasiteltavakseen, vaan antaa luvan paatdsten taytantddnpanemiselle.
Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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§134
Tiedoksi merkittavat asiat

1. Tyonvalitystilasto/tilannekatsaus 30.4.2026

Varsinais-Suomen kuntien tydéllisyyspalveluissa oli huhtikuun lopussa 27 500 tyotonta
tydnhakijaa. Huhtikuun aikana tydttdmien maara yleensa tippuu maaliskuuhun
verrattuna jonkin verran, kuten tallakin kertaa, ty6ttdmien maaran laskiessa 900
hengella edelliseen kuukauteen verrattuna. Vuotta aiemmasta on tyéttémien maara
noussut 1 700 henkildlla eli 7 %, kun koko maan ty6ttdmien maara on noussut
samassa ajassa 6 %. Varsinais-Suomessa lomautettujen maara on noussut 100
hengella verrattuna vuodentakaiseen.

Tyottéomien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli huhtikuun lopussa Varsinais-
Suomessa 11,4 % eli 0,6 prosenttiyksikkda korkeampi kuin vuosi sitten. Tyottomien
osuus tydvoimasta oli kuitenkin edelleen selkeasti pienempi kuin koko maassa (12,1
%) keskimaarin.

Huhtikuussa ty6ttdmia oli Varsinais-Suomen kaikissa seutukunnissa viime vuotta
enemman Salon seutukuntaa lukuun ottamatta. Vakka-Suomessa tydttomyysastetta
ovat nostaneet erityisesti autotehtaan irtisanomiset ja lomautukset.

Varsinais-Suomen tyottomyysaste oli korkein Turun seutukunnassa (11,8 %) seka
kunnista Uudessakaupungissa (14,7 %). Pienin tyottomyysaste oli Turunmaan
saaristossa (6,6 %) seka kunnista Ruskolla (5,2 %).

Huhtikuun viimeisena paivana oli avoimia tydpaikkoja tarjolla alueen kuntien
tyollisyyspalveluissa 2 200 kappaletta, joten pudotusta oli tullut viela lisaa (-15 %)
heikkoon viime vuoteen verrattuna. Kolmen viime kuukauden aikana uusia
tydpaikkoja on avautunut 8 400 kpl eli 21 prosenttia vahemman kuin vuotta aiemmin.
Kaikkiaan tyopaikkoja oli avoinna huhtikuun aikana 4 600 kappaletta, joista 2 700 oli
uusia, huhtikuun aikana avautuneita tyopaikkoja. Nain uusia tydpaikkoja tuli
huhtikuussa tarjolle 15 % vdahemman kuin vuotta aiemmin.

Koronan jalkimainingeissa tydévoiman kysynta oli poikkeuksellisen voimakasta, ja lahes
kaikilla aloilla osaajia haettiin enemman kuin aiemmin. Tydvoiman kysynnan raju
hiipuminen on nakynyt julkisen puolen tilastoissa nyt jo alun kolmatta vuotta.
Alkuvuonna maarallisesti eniten tyopaikkoja on ollut auki hoitoalalla, paikkamaarankin
ollessa kasvussa (+3 %) viime vuodesta, huolimatta hyvinvointialue VARHA:n heikosta
rahoitustilanteesta. Tydpaikkoja on ollut maarallisesti seuraavaksi eniten auki
majoitus- ja ravitsemusalalla seka metalliteollisuudessa. Pahimmin paikkojen maara
on alkuvuonna notkahtanut hallinnollisissa tehtavissa (-54 %), kuljetuksissa (-50 %) ja
siivousalan tehtavissa (-37 %) viime vuoteen verrattuna. Aallon pohjalta ponnistavassa
rakennusteollisuudessa paikkamaarat ovat pudonneet alkuvuonna viela huonosta
viime vuodestakin (-22 %).

Em. ajankohtana Laitilan tyottdmyysaste oli 6,6 %. Tydttomia tydnhakijoita (ml. henk.
koht. lomautetut) oli yhteensa 259, joista miehia 139 ja naisia 120. Tyéttdmista alle 25-
vuotiaita oli 22 ja yli vuoden tyottdmana olleita oli 39.
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Em. ajankohtana avoimia tyopaikkoja oli yhteensa 48 kpl.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee em. asiat tiedoksi.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus, § 103,27.04.2026
Kaupunginhallitus, § 135, 03.06.2026

§135
Haastateltavien valinta hallintojohtajan virkaan

LAIDNno-2020-288

Kaupunginhallitus, 27.04.2026, § 103

Valmistelijat / lisatiedot:

Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja, heli.kiertokari@laitila.fi

Laitilan kaupungin hallintojohtajan virka on vapautumassa ja virkaa hoitamaan (ensin
sijaisuutena) haetaan henkil6a 1.8.2026 alkaen tai sopimuksen mukaan.
Hallintojohtaja toimii hallintotoimen toimialajohtajana. Hallintotoimen tehtavana on
johtaa, ohjata, valvoa ja kehittda koko kaupunkiorganisaatiota seka vastata kaupungin
tukipalveluista ja niiden kehittamisesta kaupunginjohtajan johdolla. Hallintotoimialaan
kuuluvat mm. hallinto-, palkka- ja henkildstopalvelut, yhteistoiminta,
tietohallintopalvelut, ruokapalvelut, sisainen palvelutoiminta seka
vaikuttamistoimielimista vammais- ja vanhusneuvostot seka hyvinvointitydn
koordinaatio. Hallintojohtaja toimii kaupunginjohtajan sijaisena. Lisaksi hallintojohtaja
toimii kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen sihteerina.

Virkaan valittavan kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
seka kokemus julkishallinnon johtotehtavista. Lisaksi hallintojohtajalta odotetaan
vahvaa henkildstéhallinnon ja - johtamisen osaamista seka kokemusta ja osaamista
seka johtamisesta etta palveluprosessien- ja jarjestelmien kaytannon kehittamisesta.
Kunnallishallinnon kokemus katsotaan eduksi.

Virkasuhteen ehdot ja palkkaus maaraytyvat KVTES:n ja kaupungissa maaritellyn
toimialajohtajan kokonaispalkan mukaisesti (7 786,48 €). Virkaan sovelletaan kuuden
kuukauden koeaikaa. Virkaan valitun on ennen viran vastaanottamista esitettava
hyvaksyttava ladkarintodistus terveydentilastaan seka huumausainetestia koskeva
todistus.

Hakemukset tulee jattaa 19.5.2026 klo 16.00 mennessa www.kuntarekry.fi-palvelun
kautta. Hakemuksen liitteeksi tulee liittad CV ja kelpoisuustodistus. Lisatietoja virasta
antaa kaupunginjohtaja Lauri Kattelus p. 040 743 3619.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa julistaa hallintojohtajan viran haettavaksi. Virkaan
valittavan kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto seka
kokemusjulkishallinnon johtotehtavista. Lisaksi hallintojohtajalta odotetaan vahvaa
henkildsto- ja kunnallishallinnon ja - johtamisen osaamista seka kokemusta ja
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osaamista seka johtamisesta etta palveluprosessien- ja jarjestelmien kaytannon
kehittamisesta. Hakemukset tulee jattaa 19.5.2026 klo 16.00 mennessa www.
kuntarekry.fi-palvelun kautta.

Paatos
Kaupunginhallitus paatti muutoin paatdsehdotuksen mukaisesti, mutta muutti
hakuajan paattymaan 31.5.2026 klo 24.

Kaupunginhallitus, 03.06.2026, § 135

Valmistelija / lisatiedot:

Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja, heli.kiertokari@laitila.fi

Hallintojohtajan virkaa haki maaraaikaan 31.5.2026 klo 23.59 mennessa 28 henkilda.
Haastattelukierroksia on tarkoitus jarjestaa kaksi.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus valitsee haastatteluun ensimmaiselle kierrokselle kutsuttavat
henkilot.

Paatos
Kaupunginhallitus paatti kutsua ensimmaiseen haastattelukierrokseen seuraavat

hakijat: Anne Murtonen, Hans Vikdal, Johanna Ahokas, Kaarlo Suutarinen, Riitta Luotio,
Jukka Laiho, Teppo Vuorenpaa ja Matias Juupaluoma.

Merkittiin poytakirjaan, etta asian kasittelyn aluksi Tomi Arppe Auderum Advisor Oy:
sta esitteli nakemyksensa hakijoista.
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Muutoksenhakukielto
8130, 8131, 8132, 8133, 8134, 8135

Muutoksenhakukielto
Paatoksesta ei saa kuntalain 136 §8:n mukaan tehda oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantédnpanoa.
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